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Acta de constitucién de la
Fundacion Reinas con un propésito

Asamblea General de Fundadores
En la Carrera 8 No. 28-04 de la ciudad de Santa Marta, siendo las 10:00 a.m., del

dia 8 de junio de 2022, se retinen con la voluntad de constituir una entidad sin
animo de lucro del tipo Fundacién, los siguientes fundadores:

Identificacion
Motibre Tipo de ] Lugary Domicilio
5 Nuamero Fecha
Identificacion -
Expedicion
Johanna Cédula de Santa Marta Santa Marta -
Patricia Bernier Cludadania 39.048.435 | — Magdalena Magdalena
Lopez 19/01/1998
Ledys Margarita Cédula de Santa Marta Santa Marta -
Lépez De Ciudadania 36.535.860 | - Magdalena Magdalena
Bernier 27/04/1977

Orden del Dia

1. Designacion de Presidente y Secretario de la reunién. y

2. Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de
Lucro,

3. Aprobacion de los Estatutos.

4. Nombramientos.

5. Lectura y aprobacion integral del acta.

1. Designacion Presidente y Secretario de la reunién.

En calidad de presidente de la reunién se designa a la sefiora Johanna Patricia
Bernier Lépez, identificada con cédula de ciudadania 39.048.435 de Santa Marta,
y en calidad de secretaria de la reunién se designa a la sefiora Ledys Margarita
Lopez De Bernier, identificada con cédula de ciudadanfa 36.535.860 de Santa
Marta. ;

2. Manifestacién de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.
Reunida la Asamblea General, manifiesta su voluntad de constituir una entidad
privada sin &nimo de lucro del tipo Fundacién, persona juridica de derecho privado,
denominada FUNDACION REINAS CON UN PROPOSITO, para lo cual se puso a
disposicion de los fundadores los estatutos que regiran la entidad, los cuales se
transcriben a continuacién:




ESTATUTOS .
FUNDACION REINAS CON UN PROPOSITO

CAPITULO | )
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
ENTIDAD

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La entidad que por medio
de estos estatutos se reglamenta es upa entidad sin animo de lucro, que se
constituye como del tipo Fundacion y se denomina FUNDACION REINAS CON UN
PROPOSITO. El domicilio principal de |a entidad es la ciudad de Santa Marta.

ARTICULO 2. OBJETO: Desarrollo de trabajo social tendiente a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion vulnerable, brindando programas
a [a nifiez, en la satisfaccion de sus propias necesidades, aspiraciones colectivas,
desarrollo integral y sostenible, garantizando la transferencia de bienestar hacia la
comunidad, y la participacién proactiva de [as familias, adelantando capacitaciones,
en la gestion, estructuracion y planificacién de proyectos, encaminados a satisfacer
necesidades prioritarias de las familias en riesgo social, dentro del 4rea de influencia
del Distrito de Santa Marta y del Departamento del Magdalena.

En desarrollo de su objeto y para para el logro de sus objetivos la Fundacion

realizara las siguientes actividades:

1. Realizar y promocionar el proyecto de actividades de interés social en la
comunidad desamparada en el Distrito de Santa Marta y el Departamento del
Magdalena.

2. Gestionar y canalizar, los recursos del orden municipal y departamental,
necesarios para el fomento, organizacion, y ejecucion, de los programas que
la Fundacion proyecte desarrollar en el Distrito de Santa Marta y el
Departamento del Magdalena.

3. Promover alianzas con instituciones similares, que permitan coordinar
acciones para el logro del objeto de la Fundacién.

4, Desarrollar espacios de concertacion para el fortalecimiento familiar, social y
la participacién activa en politica del orden local y departamental.

5. Gestionar ante diferentes organismos y entidades publicas o privadas, y
ONG, proyectos de inversion social que permitan el cumplimiento del objeto.

B. Desarrollar y fomentar obras sociales y productivas.

ARTICULO 3. DURACION. La entidad que se constituye tendra una duracién
INDEFINIDA.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO. E! patrimonio de la Fundacion esté constituido
por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los miembros; (2) por auxilios donados
por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera,




incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras y (4) por los bienes
que por cualquier concepto ingresen en la entidad. '

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/C. $4.000.000, que ha sido pagada por los miembros en
dinero al momento de la constitucion.

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por
lo que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La organizacién y
administracién de patrimonio estara a cargo de la ASAMBLEA GENERAL la cual
delegaré en el Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus fondos
serén depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran
al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 6. MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son miembros de la Fundacién las
personas que firmaron el acta de constitucion y las que postericrmente adhieran a
ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son deberes
de los miembros de la fundacion:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacién.

Velar por la buena imagen de [a fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Las deméas que le oforguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
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ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son

derechos de los miembros de la fundacién:

1 Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3 Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo al
procedimiento establecido en los presentes estatutos y reglamentos internos.

4, Participar en las actividades de la entidad.




5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
fundacion.

ARTICULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR. Para ser miembro de la
fundacion se requiere:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.

3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacion.

ARTICULO 10. CAUSALES DE RETIRO. Sera retirado el miembro de Ia fundacién
cuando asli lo solicite, de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos y
reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo a lo previsto en el
articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES Y SANCIONES. Se encuentra prohibido a los

miembros de [a fundacién:

15 Discriminar actuando como miembro de la Fundacién a miembros de la
entidad u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica, o condicion.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propésitos diferentes a
los objetivos de la entidad, en beneficio particular propio ¢ de un tercero.

Los miembros gue incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las
siguientes sanciones:

g Sanciones pecuniarias

2. Suspension de derechos como miembro de la fundacion.

3: Retiro de la fundacion.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo al
reglamento interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias,
suspensién de derechos, exclusiébn de miembros, entre otras. Lo anterior,
garantizando el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las
partes, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interna.

CAPITULO 1L
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION

ARTICULO 12. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La
Fundacién sera administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL y el
representante legal, y tendréa un revisor fiscal.

ARTICULO 13. DE LA ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general esta
constituida por todos los miembros activos, sera la maxima autoridad y sus
decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
previsto en los presentes estatutos.




ARTICULO 14. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL. La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres
primeros meses del afio y podréan examinar la situacion administrativa, econémica
y financiera de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas
cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del
ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto
de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del afio.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobaran con la
mayoria de los votos de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 15. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES. La convocatoria para
las reuniones ordinarias se hard con 15 dias habiles de antelacién y las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal, el revisor fiscal o cualquier numero plural de miembros
mediante carta o correo electronico registrado, dirigido a los miembros de la
fundacién que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectta por falta de quérum,
se dara espera de una hora, al cabo del cual se podra llevar a cabo la reunién con
cualquier nimero plural de miembros.

ARTICULO 16. REUNION DE HORA SIGUIENTE. Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una
vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunién de hora siguiente, en
la cual se podré deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que
represente minimo el 10% del total de miembros.

ARTICULO 17. REUNION NO PRESENCIAL. La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, siempre que ello
se pueda probar y se encuentre participando la fotalidad de los miembros de la
Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas
O sucesivas.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la

asamblea general |las siguientes:
1, Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.




2 Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

3 Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior

4 Aprobar el informe de gestién del representante legal.

5 Determinar la orientacion general de la entidad

8. Decidir sobre el cambio de domicilio.

7 Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

8 Aprobar las reformas estatutarias, la disolucion y liquidacion de la fundacion.

9 Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Fundacién.

10.  Nombrar y remover al representante legal.

11.  Nombrar y remover al revisor fiscal.

12. Las demas que sefiale la ley.

ARTICULO 19. REPRESENTANTE LEGAL. El representante legal de la entidad es
el director, nombrado para perfiodos de Dos (2) afos.

ARTICULO 20. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones del

representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

6. Convocar a las reuniones a los érganos de direccién y administracion.

d. Las demas que establezcan los estatutos y la ley.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que

se le ha confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites

solo obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 21. REVISOR FISCAL. El revisor fiscal deberé ser contador publico y
sera elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del revisor

fiscal:

; Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la entidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos, las decisiones
de los 6rganos de direccion y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos
de direccién y administracion, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4, Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas
de los oOrganos de direccion y administracion, y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la entidad y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
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5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

i Convocar a los organos de direccion y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23. CAUSALES DE DISOLUCION. La Fundacién se disolvera ante la
ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de
personerfa juridica no hubiere iniciado sus actividades.

Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la
cancelacion de la personeria juridica.

Por extincion de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencién de acuerdo al articulo 652 del Codigo Civil,

Por las demas causales sefialadas en la Ley,

o & N

ARTICULO 24. LIQUIDADOR. Decretada la disolucién, la asamblea general
procederd a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como liquidador el representante legal.

ARTICULO 25. LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez
inserito el liquidador, publicara con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos
en un periédico de amplia circulacién nacional, informando a la ciudadania sobre la
disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos.

Pasados 15 dfas se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la asamblea general.

ARTICULO 26, SUJECION A LAS NORMAS LEGALES. Seran aplicables a la
presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que
le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 27. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA. La entidad encargada de
llevar la inspeccién, control y vigilancia sobre la entidad sera la Gobernacion del
Magdalena.




3. Aprobacion de los Estatutos.
Tanto la decisién de constituir una entidad sin animo de lucro del tipo Fundacion
como los estatutos anteriormente transcritos, fueron aprobados por unanimidad.

4. Nombramientos.
En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los
estatutos de constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

En calidad de Representante Legal de la Fundacién se designa a la sefiora
Johanna Patricia Bernier Lopez, identificada con cédula de ciudadania
39.048.435 de Santa Marta, con fecha de expedicion 19/01/1998, quien estando
. presente acepta el cargo para el cual fue designada y se posesiona en el.

En calidad de Revisor Fiscal de la Fundacién se designa al sefior German Eduardo
Roldan Salamea, identificado con cédula de ciudadania 19.345.857 de Bogota
D.C., con fecha de expedicién 11/06/1977, quien estando presente acepta el cargo
para el cual fue designado y se posesiona en el.

5. Lectura y aprobacion integral del acta.
Finalizada la reunién, la Asamblea General, da lectura a la presente acta y
manifiesta la aprobacion de su contenido integral de manera unanime.

Presidente; Secretaria;
b .. q.é/ s Aﬂ e Fourster
hanna Patncia ernier'Lopez Ledy{ Margarita Lopez De Bernier

'C. 39.048.435 de Santa Marta. C.C. 36,535.860 de Santa Marta.

undador / Fundador

uardo Roldan Salamea
5.857 de Bogota D.C.
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